
ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Ι 
ΟΙ ΠΕΡΙ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΝΟΜΟΙ ΤΟΥ 1990 ΕΩΣ 2020 

 
Κανονισμοί δυνάμει των άρθρων 27 και 87 

 
      1  του 1990 
    71  του 1991 
  211  του 1991 
  27(Ι) του 1994 
  83(Ι) του 1995 
  60(Ι) του 1996 
109(Ι) του 1996 
  69(Ι) του 2000 
156(Ι) του 2000 
    4(Ι) του 2001 
  94(I) του 2003 
128(Ι) του 2003 
183(Ι) του 2003 
  31(Ι) του 2004 
218(Ι) του 2004 
  68(Ι) του 2005 
  79(Ι) του 2005 
105(Ι) του 2005 
  96(Ι) του 2006 
107(Ι) του 2008 
137(Ι) του 2009 
194(Ι) του 2011 
  78(Ι) του 2013 
    7(Ι) του 2014 
  21(Ι) του 2014 
100(Ι) του 2015 
148(Ι) του 2017 
151(Ι) του 2017 
152(Ι) του 2017 
  98(Ι) του 2020 
136(Ι) του 2020. 
 

      Το Υπουργικό Συμβούλιο, ασκώντας τις εξουσίες που του χορηγούνται δυνάμει 
των άρθρων 27 και 87 των περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως 2020, 
εκδίδει τους ακόλουθους Κανονισμούς: 
 
 
 
 
 
    
      
     
 
 
 
  
 
 
 

Συνοπτικός  
τίτλος. 
 

1. Οι παρόντες Κανονισμοί θα αναφέρονται ως οι περί Γενικού Λογιστηρίου (Σχέδια 
Υπηρεσίας) – Θέση Πρώτου Λειτουργού Γενικού Λογιστηρίου Κανονισμοί του 2021. 
 

Σχέδιο Υπηρεσίας για 
τη θέση Πρώτου 
Λειτουργού Γενικού 
Λογιστηρίου στο Γενικό 
Λογιστήριο. 
 
Πίνακας. 
 

2. Το Σχέδιο Υπηρεσίας για τη θέση Πρώτου Λειτουργού Γενικού Λογιστηρίου στο 
Γενικό Λογιστήριο, εκτίθεται στον Πίνακα. 
 

 
ΠΙΝΑΚΑΣ 

 
(Κανονισμός 2) 

 
Σχέδιο Υπηρεσίας για το Γενικό Λογιστήριο 

 
ΠΡΩΤΟΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΣ ΓΕΝΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΗΡΙΟΥ:  
(Θέση Πρώτου Διορισμού και Προαγωγής) 
 
Εγκεκριμένη μισθολογική κλίμακα: 
 
Α14 (ii): € 57.077, 59.535, 61.993, 64.451, 66.909, 69.367, 71.825, 74.283, 76.741. 
 
Στον πιο πάνω μισθό προστίθενται οι οποιεσδήποτε γενικές αυξήσεις εγκρίνονται με νομοθεσία και τιμαριθμικό επίδομα, 
σύμφωνα με το ποσοστό που εγκρίνεται από την Κυβέρνηση από καιρό σε καιρό. 
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Καθήκοντα και ευθύνες: 
 
(α) Βοηθά στην οργάνωση, διοίκηση και εύρυθμη λειτουργία του Γενικού Λογιστηρίου της Δημοκρατίας ή είναι 

υπεύθυνος για την οικονομική διαχείριση Υπουργείων, διευθύνσεων και Τομέων του Γενικού Λογιστηρίου. 
 
(β) Μεριμνά για την ορθή εφαρμογή της περί Σύναψης Δημοσίων Συμβάσεων Νομοθεσίας. 
 
(γ) Μεριμνά για την ετοιμασία εγκυκλίων, εκθέσεων, στοιχείων και εισηγήσεων σε θέματα που αφορούν την 

αρμοδιότητά του. 
 
(δ) Εποπτεύει, καθοδηγεί, ελέγχει και εκπαιδεύει κατώτερο προσωπικό. 
 
(ε) Εκτελεί οποιαδήποτε άλλα καθήκοντα του ανατεθούν. 

Απαιτούμενα προσόντα: 
 
(1) (α) Πανεπιστημιακό δίπλωμα ή τίτλος ή ισότιμο προσόν σε ένα τουλάχιστον από τα πιο κάτω θέματα ή 

συνδυασμό των θεμάτων αυτών: 
 
Λογιστική, Χρηματοοικονομικά, Οικονομικά, Νομικά (περιλαμβανομένου του Barrister-at-Law), Διοίκηση 
Επιχειρήσεων, Δημόσια Διοίκηση, Πολιτική Μηχανική, Μηχανολογική Μηχανική, Ηλεκτρολογική Μηχανική, 
Ηλεκτρονική Μηχανική.  
 
(Σημ.: Ο όρος «πανεπιστημιακό δίπλωμα ή τίτλος» καλύπτει και μεταπτυχιακό δίπλωμα ή τίτλο). 
 

ή 
 

(β) Μέλος οποιουδήποτε σώματος ελεγκτών, αναγνωρισμένου από το Υπουργικό Συμβούλιο, σύμφωνα με τις 
διατάξεις του περί Ελεγκτών Νόμου. 

  
(2) Δεκαετής τουλάχιστον πείρα σε υπεύθυνη θέση, από την οποία πενταετής τουλάχιστον πείρα σε 

εποπτικά/διοικητικά καθήκοντα που να περιλαμβάνουν προγραμματισμό, οργάνωση, καθοδήγηση, συντονισμό 
και έλεγχο εργασιών. 

 
(3) Πολύ καλή γνώση της Ελληνικής γλώσσας και της Αγγλικής ή της Γαλλικής ή της Γερμανικής γλώσσας.    
 
(4) Ακεραιότητα χαρακτήρα, διευθυντική, οργανωτική και διοικητική ικανότητα, υπευθυνότητα, πρωτοβουλία και 

ευθυκρισία. 

 


